COMUNA VALEA CRISULUI
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA NR. 17/2023
Privind desemnarea consilierilor locali din cadrul Consiliului local al comunei Valea
Crisului, judetul Covasna care vor face parte din Comisia de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale secretarului general al
comunei Valea Crisului, judetul Covasna

Consiliul Local al comunei Valea Crisului, judetul Covasna,

Intrunit in sedinta sa publici ordinari din 22.02.2023,

Analizdnd referatul de aprobare al primarului comunei Valea Crisului prin care
propune nominalizarea membrilor comisiei pentru evaluarea secretarului general al
comunei Valea Cris.ului, raportul compartimentului de specialitate si avizul secretarului
general al comunei Valea Crisului.

In baza si in executarea dlspozrgnlor

- Art 485 alin (2), alin (3) lit "a” si "b” si alin (5) din 0.U.G nr 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare.

- Art 11 alin (4) lit "e”, alin (6) si art 22 din Anexa nr 6 a O.U.G nr 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modlﬁcarlle si completarile ulterioare

In temeiul dispozitiilor art. 129 alin (2) lit "a” sl art 196 alin (1) lit ”a” din O.U.G nr
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile si completirile ulterloare.

Consiliul Local al comunei Valea Crisului
adopta prezenta hotarére:

ART. 1 Se desemneazi dl Ordég Rébert si dl Koltd Attila-Kazmér,
consilieri locali in cadrul Consiliului Local al comunei Valea Crisului — membri in Comisia
de evaluare a performantelor profesionale individuale ale secretarului general al comunei
Valea Crisului pentru activitatea desfasurati in anul 2022.

ART. 2 Comisia de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
secretarului general al comunei Valea Crisului va fi constituitd prin Dispozitia primarului
comunei Valea Crisului, conform prevederilor art 11 alin (6) din Anexa nr 6 la O.U.G nr
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare.

ART. 3 Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotiriri, se insircineazi membrii
comisiei nominalizati potrivit art 1 si primarul comunei Valea Crisului.

Valea Crigului, la 22.02.2023

PRESEDINTEDESEDINTA .~~~ . | CONTRASEMNEAZA
S L P 4 \ 2. Secretar general al comunei
KOLTO Attila \ /& | PANAITE Ana—nga
AR \ o e fook



ROMANIA

JUDETUL COVASNA

COMUNA VALEA CRISULUI

CONSILIUL LOCAL

Anexa la HCL nr 17/2023

RAPORT DE EVALUARE

Numele si prenumele functionarului public evaluat: PANAITE Ana-Diana
Functia publici: Secretar general al comunei Valea Crisului
Data ultimei promoviri:-

Numele si prenumele evaluatorilor:
KISGYORGY Sandor - Primar

— Consilier local

— Consilier local

Perioada evaluati : de la 01.01.2022 — 31.12.2022
Programe de instruire la care functionarul public evaluat a participat in perioada evaluata:

% Realizat
. Obiective in perioada evaluata din Indicator d‘f (ponder Nota
crt. 2 performanta e)
timp -%-
Organizarea, indrumarea, coordonarea (é1, Cé’ CSé C7,é3 2,
1 si verificare compartimentelor 5 il aeady,
3 Ci14, C15, C16, C17,
subordonate
C18
Prlmlrueq: distribuirea si urmarirea C1, C2, C7, Co, Ci1,
2, | rezolvirii corespondentei in termen 5 C1e. Cif
legal Ao
Coordonarea activititilor cu caracter i6 Ci,Cz2, C3, C4,Cs, Cé,
3 juridic din cadrul Primériei C7,C13
Contrasemnarea actelor emise de
4 | Primaria comunei Valea Crisului 10 £8.44, €14
Pregitirea lucrdrilor supuse dezbaterii
9| Consiliului local 15 1,03, €4, Co,
Avizarea pentru legalitate a proiectelor
: de hotdrari sau dispozitiilor primarului 19 e
Participarea la sedintele Consiliului 6 C2, C3, C4,Cs, C6, C13,
7| local sau a comisiilor de specialitate Ci9
8 Indeplinirea atributiilor privind it Ci1,C2, C3, C4, Cs, C6,
gestionarea resurselor umane C7, C13
Indeplinirea atributiilor privind modul
de aplicare a Legii nr 144/2007 privind Cz2, C7, Co, C11, C15,
9 infiintarea, organizarea gi functionarea 5 C16
AN.L
16 A.tl‘lbutll Prlmnfl activitatea de'protecpe . C3, C4, C14
si prevenire a riscurilor profesionale
Atributii privind actualizarea
11 | Registrului electoral (legea nr 5 €1,Ca, 83’ £4; €5, b,
7, C13
208/2015)
12| Atributii in domeniul stirii civile 10 |2 €3, €Ca,C5,Ch,

C7,C13




N N . . Realizat
N Obiective rewzmteum perioada % din Indicatori de performanti | (pondere) | Nota
crt evaluatd timp %
1
2
Nota finald pentru indeplinirea obiectivelor:
Criteriile de performanti utilizate in evaluare Nota Comentarii

Capacitatea de a organiza

Capacitatea de a conduce

Capacitatea de coordonare

Capacitatea de control

Capacitatea de a obtine cele mai bune rezultate

Competenta decizionali

Capacitatea de a delega

Abilititi in gestionarea resurselor umane

Capacitatea de a dezvolta abilititile personalului

Abilititi de mediere gi negociere

Obiectivitate in apreciere

Capacitatea de implementare

SlRiE|Bho oMo s ke v (=5 Z

Capacitatea de a rezolva eficient problemele

Capacitatea de asumare a responsabilitétilor

[y
N

Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a
experientei dobandite

[
[4)}

16 | Capacitatea de analiza si sinteza

17 | Creativitate si spirit de initiativa

18 | Capacitatea de planificare si de a actiona strategic

19 | Competenta in gestionarea resurselor alocate

Nota finala pentru indeplinirea criteriilor de performanta (media

aritmeticd a notelor acordate pentru indeplinirea fiecarui criteriu de

performanta)

Punctajul final al evaluéirii performantelor profesionale individuale
(media aritmetica a notelor obtinute pentru obiectivele individuale si criteriile de

performantd):

* In urma evaludrii performantelor profesionale individuale, functionarului public i se acordi unul

dintre urmitoarele calificative: foarte bine, bine, satisficator, nesatisficitor.

* Acordarea calificativelor se face pe baza punctajului final al evaludrii performantelor

profesionale individuale, dupi cum urmeazi:

a) pentru un punctaj intre 1,00 si 2,00 se acorda calificativul nesatisfacétor;
b) pentru un punctaj intre 2,01 si 3,50 se acorda calificativul satisficitor;
¢) pentru un punctaj intre 3,51 si 4,50 se acorda calificativul bine;

d) pentru un punctaj intre 4,51 si 5,00 se acorda calificativul foarte bine.

Calificativul evaluarii:

Rezultate deosebite:

Dificultati obiective intdmpinate in perioada evaluata:

Alte observatii:




Obiective pentru urmatoarea perioada pentru care se va face evaluarea:

%

Indicatori de

oy Objectivul din BeHOTHiAN{R R
) timp
2 Organizarea, indrumarea, coordonarea i o C§;1C%’1(2:7b(1:9 ’C(ilo’ i1 000
* | verificare compartimentelor subordonate 015’ C1 6 0137’ Cl%’ e
Primirea, distribuirea si urmairirea rezolvarii C3,C7, Co, C11, Ci5,
i corespondentei in termen legal 28 Ci6 R
Coordonarea activititilor cu caracter juridic C1, C2, C3,C4, Cs, Ce,
3: | din cadrul Primiriei 20 Cz. G153 31:12:2023
Contrasemnarea actelor emise de Primdria
4| comunei Valea Crisului 10 C3,C4,C14 31:12,2023
Pregitirea lucrdrilor supuse dezbaterii
9| Consiliului local 10 C3, C4, Co, 31.12.2023
Avizarea pentru legalitate a proiectelor de
6, hotarari sau dispozitiilor primarului > S C Ll §1-12.2023
Participarea la sedintele Consiliului local sau C2, C3, C4, C5,C6, C13,
7> | a comisiilor de specialitate 18 Ci9 3L12:20283
8 Indeplinirea atributiilor privind gestionarea 10 | C1C2,C3,C4,Cs,Cé, e
* | resurselor umane C7,C13 dl12.£023
fndeplinirea atributiilor privind modul de
9. | aplicare a Legii nr 144/2007 privind 5 €2, 0% %)1,6(:11, C15, 31.12.2023
infiintarea, organizarea si functionarea A.N.IL.
6 Atributii privind activitatea de protectie si 8. 0. Tl 5508
" | prevenire a riscurilor profesionale 5 3 a1 ShlaE0ad
Atributii privind actualizarea Registrului Ci1,C2,C3,C4,Cs5, C6,
11. | electoral (legea nr 208/2015) 5 C7,C13 gl.12,2023
12. | Atributii in domeniul starii civile 5 Glota; g:;’ gf'é Cs, C6, 231.12.2007

Programe de instruire recomandate a fi urmate in anul urmaitor perioadei evaluate:

Informatii privind interviul:

Comentariile functionarului public evaluat:

Numele si prenumele functionarului public evaluat: PANAITE Ana-Diana
Functia: Secretar general al comunei Valea Crisului
Semnitura functionarului public evaluat: .......cccocevvvveniiiiiininnne.

Data:




COMISIA DE EVALUARE:

1.Numele si prenumele: KISGYORGY Sandor

Functia: PRIMAR

SEMNAIIT A issvsssesiinn st isisisssississisann

Data:
2.Numele si prenumele:

Functia: CONSILIER LOCAL
Semnidtura: . e
Data: ....cooeevneeiieenennne

3.Numele si prenumele:

Functia: CONSILIER LOCAL
SEMNATULA: coeveveeeeeeerreeeereeeeeeeeeens
Data:

Secretar comisie:
Numele si prenumele:

Functia:
SeNA A L sarnrns s an v
Data: .....ccovvveerevernrenans

PRESEDINTE DE SEDINTA

KOLTO Attila
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CONTRASEMNEAZA

“ _ Secretar general al comunei

PANAITE Ana-D/iana
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